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Cordial Saludo Neidy

Muy bien por la participacion en la actividad, observo que reconoces el mapa conceptual como herramienta que
ayuda a organizar y comprender los diferentes elementos que influyen en una empresa, tanto internos como
externos. Gracias

Fotografia de Andrés Galindo. Cauca 2025 evidencias Agosto, Popayan Cauca.
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Cordial saludo Kelly

Muy bien por la elaboracion de la actividad!!! Muy importante que tengas claro lo que es la estructura
organizacional de una empresa pues de manera estructurada nos permite tener clara la jerarquia y las posiciones
de los colaboradores dentro de la organizacion y al mismo tiempo las responsabilidades que cada uno de estos
tiene. Gracias

Fotografia de Andrés Galindo. Cauca 2025 evidencias Agosto, Popayan Cauca.
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Buenos dias Daniela, Yenny y Deivy
Muy bien por la participacion en la actividad, observo que siguen los lineamientos establecidos en la guia de
aprendizaje y al mismo tiempo reconocen que la comunicacion organizacional permite comunicar objetivos,
metas, estrategias y cambios a todos los niveles de la organizacion, garantizando que todos estén alineados y
comprendan la direccion de la empresa. Gracias
Fotografia de Andrés Galindo. Cauca 2025 evidencias Agosto, Popayan Cauca.
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Cordial saludo Luz, Lina, Norelvis y Yenny

Muy bien por la participacion en la actividad, observo que siguen los lineamientos establecidos en la guia de
aprendizaje y al mismo tiempo reconocen que la comunicacién organizacional es crucial para el éxito de
cualquier empresa, ya que facilita la transmision de informacion, objetivos y estrategias, mejorando la

colaboracion, la productividad y el clima laboral. Gracias

Fotografia de Andrés Galindo. Cauca 2025 evidencias Agosto, Popayan Cauca.




